Vive el deporte en Santa Cruz del Retamar

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y DISCIPLINARIO ESCUELA
DE FUTBOL MUNICPAL SANTA CRUZ DEL RETAMAR
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PROPOSITO Y VALORES A CONSEGUIR

Desde la Concejalia de deportes queremos llevar una importante labor de integracién social con el fin
de mejorar la situacion de parte de las familias del municipio y de los alrededores, todo ello a través de
la practica del deporte.

Para formar personas y facilitar su integracién, necesitamos del deporte practicado con educacion,
disciplina, organizacion y formacién, de manera que sea ademas, fuente de buenos resultados en el
crecimiento moral de nuestros jévenes del pueblo.

Se busca el bien y perfeccionamiento del joven deportista, como personay como jugador, que busque
constantemente el éxito tanto en situaciones favorables como de adversidad. Asimismo deberan
fomentar la continuidad de la practica deportiva en la edad adulta.

La escuela de futbol esta compuesto por varios equipos, todos ellos aportan por igual, de tal manera
que los triunfos de unos son los triunfos de todos y las derrotas de unos son las derrotas de todos.

Es imprescindible y necesario que todos trabajemos con el mismo propdsito y finalidad, por lo que hay
que respetar a los entrenadores, jugadores, coordinadores y responsables del deporte a nivel
municipal para crear buen ambiente entre todos.

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizaciény el funcionamiento
interno de la Escuela de Futbol en orden a conseguir que las actividades deportivas que organiza y/o
participa se desarrollen de forma adecuada y con deportividad; con la finalidad de contribuir a la
adecuada formacioén de la personalidad y valores humanos de todos y cada uno de los integrantes de
la misma, a través del deporte del futbol.

Articulo 2.- Quedan sometidas a las disposiciones del presente Reglamento:
e Todo el personal técnico (entrenadores, coordinadores, delegados, monitores...)
e Alos deportistas inscritos desde la formalizacién de su inscripcién hasta su baja.
e A todos los padres/madres/tutores de los deportistas inscritos en los equipos desde el
momento de la inscripcidn de su hijo/a hasta su baja.
e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo, y temporalmente, formen parte
o representen al Ayto.

Articulo 3.- Todas las personas enumeradas en el articulo anterior estan obligadas a conocer el
presente Reglamento. La ignorancia de la normativa del presente Reglamento no exime de su
cumplimiento.

Articulo 4.- Los equipos se formaran segun las categorias y/o necesidades de los equipos, siendo el fin
el deporte formativo y social. Categorias: MINI-PREBENJAMIN, PRE-BENJAMINES, BENJAMINES,
ALEVINES, INFANTILES y CADETES. La composicion de los equipos sera exclusivamente
responsabilidad y competencia de los entrenadores, bajo la supervisién de la Comisién (Concejal
Deportes o Delegado y Coordinador Deportivo) y Direccion Deportiva (Coordinador Escuela de Futbol),
que dictaminard donde se sitla cada jugador, en funcién de sus caracteristicas pudiéndose modificar
la composicion segun sus necesidades y objetivos, previo didlogo con los entrenadores
correspondientesy aviso a los padres de los jugadores afectados en caso de ser menores de edad.

Articulo 5.-Corresponde al AYTO. por medio de la Comisién Deportiva, resolver todas aquellas
cuestiones que no estén previstas en el presente reglamento, asi como sus interpretaciones.



TITULO Il FUNCIONES

CAPITULO 1.- ENTRENADORES.

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempenar, son funciones del Entrenador/a del
equipo:

o Representar al equipo en los partidos que dispute, siendo el enlace entre, el Club contrarioy el
arbitro.

e Presentar las fichas a los arbitros, suministrar agua o cualquier necesidad (botiquin...) que
pudiese haber a los dos equipos antes de cada encuentro.

¢ Enpartidos, ayudar con el material deportivo (balones, petos, botiquin...), informar a jugadores
si hiciera falta jugar con la 22 equipacién por coincidencia de colores.

e Conocery velar por el correcto cumplimiento del presente Reglamento e informar de aquellos
actos que afecten o puedan afectar a la buena marcha deportiva del equipoy alincumplimiento
de dicho Reglamento.

e Actuardeformaresponsabley coherente ante cualquier altercado que pudiera suceder (llamar
a ambulancia, policia, etc.)

e Procurarque los jugadores mantengan elordeny limpieza de dentro del vestuario, instalaciones
deportivas tanto en la Escuela como en los desplazamientos.

e Custodiar las fichas (dni) de los componentes del equipo, asi como cualquier documentacion
(hoja de inscripciodn, hojas del seguro de accidentes) que se estime conveniente, como datos
de teléfonos, direcciones, etc.

¢ Realizar la planificacién deportiva de la temporada, dirigir los entrenamientos y los partidos de
su equipo, coordinados con el resto de equipos, siguiendo la linea marcada por el Proyecto
Deportivo y asumidos por la Direccién Deportiva; proponer la plantilla de jugadores.

¢ Desempenar con competencia, escrupulosidad y puntualidad las actividades encomendadas.

e Mantener ladisciplina del equipo, aplicando el régimen disciplinario de la Escuela en el &mbito
de su competencia.

e Cumplir con los horarios de entrenamiento existentes.

e Acudir al entrenamientoy a los partidos con laindumentaria de la Escuela.

e Cuidaryresponder del material utilizado para los entrenamientos y partidos de su equipo.

e Cuidar de que su equipo utilice de forma adecuada las instalaciones deportivas qua utiliza.

e Rechazartodo tipo de violenciay malos comportamientos.

¢ Inculcar habitos de higiene, puntualidad y nutricion.

e Se prohibe el consumo de tabaco y bebidas alcohélicas durante los entrenamientos y partidos.

e Mostrar espiritu de mejora y perfeccionamiento profesional en su trabajo como entrenador/a
y/0 monitor/a deportivo/a

e Mantener personal y deportivamente una conducta digna y respetuosa con los distintos
estamentos y miembros de la Escuela.

e Si la Comisién Directiva lo estima conveniente, ser portavoz hacia los padres de cualquier
evento, reunién, etc. Y mantener todas las reuniones que se estimen oportunas por la Direccién
Deportiva.

e Avisar con la suficiente antelacion cuando no se pueda asistir a un entrenamiento, partido o
evento para ser sustituido por otro entrenador.

e No suspender o modificar horarios de entrenamientos sin el conocimiento de la Direccidn
Deportiva.

e Entodo momento, debe portar con dignidad, orgullo y respeto los uniformes institucionales



CAPITULO 2.- JUGADORES

El objetivo fundamental debe ser el formarse como personas, en los &mbitos humanos, intelectuales,
sociales, morales y deportivos a través de la practica del futbol. Asi como la creacidn de vinculos de
amistad con las comparferos de su equipo, y del resto de compafieros de otros equipos de la escuela.

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran indicar, son obligaciones de las jugadores en todas
las actividades en las que represente a la Escuela:

Mantener una actitud de respeto y disciplina hacia las actividades, decisiones y consignas
propuestas por sus entrenadores, esforzandose y obligandose a aprender y mejorar en todos
los aspectos.

Mantener una actitud de colaboracién, apoyo y respeto hacia sus compaferas, tanto en el
interior del terreno como desde el banquillo, o como espectador.

Justificar, comunicandolo a su entrenador con la debida antelacién, las ausencias a
entrenamientos y partidos en aquellos casos en los que no pueda acudir.

No protestar ni realizar gesto o manifestacion despectivos hacia el arbitro del partido,
contrarios o publico. Al finalizar el partido debera saludarse al equipo adversario y aplaudiry
agradecer el apoyo del publico.

No provocar ni responder a acciones violentas o conductas antideportivas de un contrario.

No utilizar un vocabulario soez 0 malsonante en los partidos ni en los entrenamientos.

Evitaran confrontamientos verbales y/o fisicos con otros jugadores de la Escuela o jugadores
contrarios y espectadores.

Acatar con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera ser sometida.

Cumplir en todo momento con las normas de este Reglamento.

Asistir con puntualidad a los entrenamientos y eventos deportivos que sean convocados.
Debiendo estar preparados a la llegada de los entrenadores (cambiarse con antelacion).

El teléfono mdévil hay que apagarlo o dejarlo sin sonido en las reuniones, entrenamientos y los
partidos, y no se podra utilizar hasta que no se termine la actividad en curso.

En todo momento, debe portar con dignidad, orgullo y respeto los uniformes de la Escuela.
Observar las mas comunes normas de higiene y salud.

Los jugadores que durante el encuentro estén en el banquillo quedan obligados a guardar la
debida compostura, aceptando en todo momento las indicaciones de entrenador.

Se prohibe participar en cualquier competiciéon que no sea responsabilidad de la Escuela, en
tiempo de competiciény en pretemporada, salvo previo aviso y aceptaciéon del entrenador.

Los jugadores lesionados que no deba permanecer en reposo o impedida de movilizarse,
debera estar presente en los partidos que participe su equipo.

A ”»

Fomentar el espiritu de equipo “Pifia” y familia de “Escuela”.



CAPITULO 3.- RESPONSABLES DEPORTIVOS

e Asistir con puntualidad a todas aquellas reuniones, tanto de la Comisién Directiva como de la
Direccion Deportiva, a las que sea convocado.

e Los miembros que asistan a las reuniones deberan guardar secreto de las informaciones y
discusiones mantenidas en las reuniones de la misma.

e Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que la Directiva estime convenientes.

e En los partidos de equipos de la escuela, no protestara ni realizard gesto o manifestacion
despectivos hacia el arbitro del partido, contrarios o publico.

e Conocery velar por el correcto cumplimiento del presente Reglamento.

e No utilizar el nombre de la Escuela ni otorgarse representaciéon en nombre del mismo sin
permiso directo de la Comisién Directiva.

e Evitaran comentar con personas de otros Clubes o Entidades, cualquier tipo de informacion
interna de la Escuela.

¢ Seabstendrandehacer publicamente comentarios respecto a aspectos técnicos sobre el juego
de los equipos.

Titulo 111 - INSTALACIONES Y MATERIAL

Articulo 1.- Los jugadores solamente tienen autorizada su estancia en los vestuarios durante los
horarios establecidos para la realizacién de su actividad. No haran uso de las instalaciones para usos
no deportivos a menos que estén autorizados por un responsable.

Articulo 2.- En las instalaciones deportivas que utilice un equipo de la Escuela, bien sean propias o las
que se usen como visitantes, queda prohibido comportarse de forma inadecuada con acciones que no
son las apropiadas para el USO de esa instalacion, por ejemplo, fumar, escupir, jugar con o sin balén,
derramar liquidos o introducir objetos de vidrio o elementos cortantes.

Articulo 3.- Las instalaciones deben de mantenerse limpias y cada equipo se responsabilizara de que
todos los elementos de las mismas, como duchas, bancos, perchas, puertas de acceso, etc., queden
en perfectas condiciones para su posterior utilizacién.

Articulo 4.- Todos los desperfectos causados en las instalaciones o en el material entregado a un
jugador, debido a una utilizacién negligente, irdn a cargo de la causante.

Articulo 5.- Cada equipo debe dejar el material utilizado en entrenamientos y partidos en el lugar
destinado al mismo y en las condiciones éptimas para su posterior utilizacion.

Articulo 6.- En todo momento se seguiran las indicaciones o avisos que efectlen tanto los encargados
de las instalaciones como los responsables de la Escuela.



TITULO IV - CONVOCATORIAS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 1.- Para los partidos de competicion las jugadores de un equipo deberan estar en el lugary la
hora de convocatoria que le comunique su entrenador.

Articulo 2.- En las convocatorias de los partidos los jugadores iran vestidos con la equipacién oficial del
club.

Articulo 3.- En los desplazamientos los jugadores y entrenador realizaran el viaje mediante sus medios
propios. En las ocasiones que se estimen oportunas, se realizardn desplazamientos conjuntos con los
jugadores y entrenador, tanto la ida como la vuelta, salvo aquellas situaciones autorizadas
expresamente por el Entrenador y/o responsable de la expedicion.

Articulo 4.- No se aplazara la salida de la expedicion oficial del equipo por el retraso de algun jugador.
El desplazamiento del mencionado jugador lo realizard, en ese caso, por su cuenta.

Articulo 5.- Solo podran viajar con la expedicidon oficial los jugadores, entrenadores, y delegados
autorizados.

Articulo 6.- -Queda totalmente prohibido, fumar, comery beber dentro del autocar, hacer comentarios
despectivos al equipo, asi como posteriores al partido.

TITULO V - FAMILIARES

Articulo 1.- Los responsables deportivos, delegados, entrenadores y jugadores velaran, dentro de lo
posible, por el correcto comportamiento de sus familiares, amigos, conocidos o cualquier persona
relacionada con ellas. Estas personas deben mantener en todo momento:

e Serconscientes de que la Escuela es de todos y que todos somos la Escuela.

e Respetoycumplimiento de las normas y reglamento de la competicion.

e Respeto a los delegados y entrenadores de la Escuela en entrenamientos y partidos,
absteniéndose en todo momento de aconsejar o recomendar, tanto a los jugadores como a los
entrenadores, acciones que sean competencia exclusiva del entrenador.

¢ Respeto a las decisiones arbitrales y jugadores del equipo contrario en los partidos.

o Respeto alaimagen de la Escuela.

e Animar a los jugadores a la asistencia puntual a entrenamientos y eventos civicos y deportivos
programados por la Escuela.

e Pagar puntualmente las cuotas establecidas.

e Apoyar a los jugadores sin interferir con el trabajo de los entrenadores y monitores.

e Participar en labusqueda de patrocinadores, asi como colaborar en la organizacion de los actos
deportivos, cuando se estime necesario.



Articulo 2.- CONSEJOS A LOS PADRES, FAMILIARES Y AFICIONADOS

1. Animar a la a practica del futbol. Si un menor no quiere jugar, no se le debe forzar.

2. Concentrase en los esfuerzos y la actuacién de la Escuela y del equipo, mas que en los
resultados. Esto ayuda a los jugadores a establecer metas realistas respecto a su habilidad,
reduciendo la importancia de ganar.

3. Ensefia a los jugadores que el esfuerzo honesto es tan importante corno la victoria. Inculcad
valores y actitudes como respeto, colaboracién, puntualidad, dialogo, responsabilidad, juego
limpio.

4. Animar ajugar siempre de acuerdo con el reglamento.

5. Nunca se debe ridiculizar, ni gritar a un jugador, ya sea por cometer errores o perder un partido.
Evita actitudes que generen estrés o ansiedad (comentarios de decepcion, criticos,
amenazantes, etc.).

6. Recordar que los jugadores participan para su propio disfrute, no para el tuyo.

7. Recordar que los jugadores aprenden mejor con el ejemplo. Aplaudir el buen juego, las
acciones deportivas, de ambos equipos. No gritar a los jugadores, al entrenador o al arbitroy
menos hacer comentarios que ridiculicen la integridad de las personas. Se deben intentar
controlar las emociones negativas.

8. Respetar las decisiones de los arbitros, ellos también contribuyen a la formacién de los
jugadores.

. Apoyar todos los esfuerzos en eliminar los abusos fisicos y verbales en las actividades fisicas.

10. Reconocer el valor y la importancia de los entrenadores, Dan su tiempo y sus recursos para
proporcionar a los jugadores la mejor formacién, tanto deportiva como personal,. Los
entrenadores merecen nuestro apoyo; respetando sus decisiones tanto en entrenamientos
como en partidos y no interfiriendo en sus decisiones y en su trabajo.

11. Evitar castigar por medio del futbol, busca otros recursos que no perjudiquen a los jugadores, a
sus companferosy al club en general; siendo aconsejable el dialogo con el entrenador.

12. En caso de algun problema en la Escuela, acudir al Coordinador Deportivo, a la mayor brevedad
posible.

Articulo 3.- El incumplimiento por parte de las personas enumeradas en el articulo anterior de
cualquiera de las obligaciones recogidas en el presente Reglamento facultara a la Comisién Directiva
de la Escuela para imponer a la persona directamente responsable, las pertinentes sanciones, y en
casos reiteracion de extrema gravedad, prohibirle el acceso a las instalaciones deportivas municipales
y expulsarla del mismo, si procede.



TITULO VI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1.- Elincumplimiento del articulado del presente Reglamento motivara la apertura, por parte
de la Comision Directiva de la Escuela, de una investigacion de los hechos y de la cualificacion de la
gravedad de los mismos.

Articulo 2-. Si de la investigacion se deduce la responsabilidad de algiun miembro del estamento
deportivo de la Escuela se establecera la sancidon que la Comisidn Directiva considere conveniente,
comunicandosela a la persona afectada.

Articulo 3.- Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores podran adoptar las medidas que
consideren pertinentes para mantener el orden y disciplina dentro de su equipo, comunicandolas con
posterioridad a la Direccién Deportiva.

Articulo 4.- Las infracciones que pueden cometer los miembros del estamento deportivo de la Escuela
se podran calificar como:

e Leves.

e Graves.

e Muy graves.

Articulo 5.- Sin perjuicio de otras que se deriven del incumplimiento de la normativa del presente
Reglamento son faltas leves:
e Lasfaltas injustificadas de puntualidad.
e La no comunicacién de cualquier anomalia o falta de asistencia a entrenamientos y partidos
con la suficiente antelacién cuando aquello sea posible.
e La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.
o Lafaltaleve derespetoasus compaferos o entrenador que se lleven a cabo en entrenamientos,
partidos y desplazamientos o con otros jugadores, arbitros, etc.
e Los actos deindiscipline, injuria u ofensa no graves.
e Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades de la
Escuela.

Articulo 6.- Sin perjuicio de otras que se deriven del incumplimiento de la normativa del presente
Reglamento son faltas graves:

e Las faltas injustificadas de asistencia a entrenamientos y partidos.

e La reiterada y continua falta de respeto con compafheros o entrenador, asi como cualquier
comportamiento incorrecto y falto de respeto de caracter grave que se lleve a cabo en
entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otras jugadores, arbitros, etc.

e Los actos de indisciplina, injuria u ofensa* grave a los miembros de la Escuela o de otros
clubes/entidades, asi como a los arbitros, espectadores, etc... en deterioro de la imagen de la
Escuela.

e Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades de la
Escuela.

e Lareiteraday sistematica comisién de faltas leves en una misma temporada deportiva.

e Negarse a participar en un equipo de superior categoria de la Escuela que necesite de la
actuacién de alguno de los jugadores de categorias inferiores.




Articulo 7.- Sin perjuicio de otras que se deriven del incumplimiento de la normativa del presente
Reglamento son faltas muy graves:

e Losactosdeindisciplina, injuria u ofensa* muy graves contra a los miembros de la Escuela o de
otros clubes/entidades, asi como a los arbitros, espectadores, etc... en deterioro de la imagen
de la Escuela.

e La agresion fisica grave y/o muy grave a miembros de la Escuela o de otros clubes/entidades,
asi como a los arbitros, espectadores, etc.

¢ Toda persona (padres o aficionados) que desde la grada inciten a la violencia mediante
insultos o provocaciones tanto al equipo arbitral, jugadores, entrenadores o aficionados.

e Lacomisién de tres faltas graves durante una misma temporada deportiva.

*ofensa: agravio, afrenta, denuesto, denostacion, injuria, escarnio, insulto, menosprecio, oprobio, ultraje, vituperio, burla,
ignominia.

TITULO VII - SANCIONES

Articulo 1.- Por faltas leves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las
circunstancias de cada caso:
A. Amonestacién privada verbal.
B. Amonestacién escritay que sera comunicada a los padres en caso de ser menor de edad..
C. Suspension de la practica deportiva (entrenamientos y/o partidos) por un tiempo no superior a
7 dias.

Articulo 2.-Por faltas graves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las
circunstancias de cada caso:

A. Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluira
un informe detallado del entrenador correspondiente y del Coordinador de la Escuela de Futbol
sobre dicha actitud.

B. Ante falta de respuesta positiva en relacién con el apercibimiento por faltas de asistencia a
entrenamientos y/o partidos, denegacién de participacion como miembro en cualquier formay
en cualquier equipo de la Seccion la temporada siguiente a la de los hechos que provocan esta
decision.

Cambio de equipo del jugador, si fuera posible.
D. Suspensién del derecho de practica deportiva (entrenamientos y/o partidos) por un periodo de
tiempo no superior a un mes.

O

E. Realizaciéon de tareas que contribuyan a la reparacién de los dafios materiales causados, si
procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades de la Escuela. Estas tareas deberan
realizarse por un periodo que no podré exceder de un mes.

F. Abono de los dafios materiales causados.

G. Prohibicién de acceso a las instalaciones municipales deportivas por un periodo inferior a 30
dias.




Articulo 3.-Por faltas muy graves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a
las circunstancias de cada caso :

A. Pérdida del derecho a la practica deportiva (entrenamientos y/o partidos) por un periodo entre
30 dias y una temporada deportiva.

B. La Comision Directiva podra acordar la re admision del jugador previa peticion y comprobacion
de un cambio positivo de actitud.

C. Realizacidén de tareas que contribuyan a la reparaciéon de los dafnos materiales causados, si
procede, o al mejor desarrollo de las actividades de la Escuela. Estas tareas deberan realizarse
por un periodo que no podra exceder de tres meses.

D. Abono de los dafios materiales causados.

E. La inhabilitacién, suspensidon o privacién de la condicién de socio, abonado, ejercer como
técnico, entrenador, deportista o cargo directivo con caracter temporal o definitivo, en
adecuada proporcion a la infraccidn o infracciones cometidas.

F. Prohibicién de acceso a las instalaciones municipales deportivas por un periodo entre 30 dias
y una temporada deportiva.

G. Expulsion definitiva de la Escuela.

Articulo 4. - Todos las faltas (leves, graves o0 muy graves) que realicen los jugadores durante su estancia
en la escuela se registraran en su expediente. Se utilizara como criterio de seleccidn de jugadores para
forma equipos, “las faltas cometidas” durante la temporada anterior y su historial en la escuela, sera
considerado como un criterio desfavorable para poder seguir en dicha escuela.

Articulo 5. Los jugadores que durante la temporada tengan conductas antideportivas reincidentes,
aunqgue sean leves, al afio siguiente no podran formar parte de la Escuela de Futbol.

TITULO VIII - ORGANO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 1.- El Coordinador Deportivo, por delegacién de la Comision Directiva, sera el encargado de
establecer las sanciones para las faltas clasificadas como leves, dando cuenta de ello al presidente de
la entidad y este a su vez al Comité de Disciplinario, reuniéndose urgentemente a este efecto para
ratificar en su caso lo acordado por el Coordinador Deportivo. Informandose posteriormente a la Junta
Directiva en la primera reunién que esta celebre.

Articulo 2.- EL Comité de Disciplinario estd integrado por los siguientes miembros:
o ElPresidente de la Entidad o persona en quien delegue.
e ElolaConcejal/ade Deportes.
e Coordinador Deportivo.
e Coordinador de la Escuela de Futbol.

Articulo 3.- ElL Comité de Disciplinario designard entre sus miembros a un instructor que abra
expediente en el caso de faltas graves y muy graves. El instructor formulara pliego de cargos al
deportista, dard audiencia a éste, a sus padres o representantes legales, al entrenadory al Coordinador
deportivo de la Escuela de Futboly a cuantas personas a su juicio, puedan aportar datos de interés ya
que finalmente, elevara informe sobre dicho expediente al Comité de Disciplina para su aprobacién.
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Articulo 4.- Lainstruccién del expediente debera acordarse en el menor plazo posible y en todo caso su
resolucion no superar los diez dias, desde que se tuviera conocimiento de la falta. Las faltas graves y
muy graves prescribiran a los tres meses.

Articulo 5.- Posteriormente, se comunicara al deportistay, si es menor de edad, a sus padres, las faltas
que se le imputan y la propuesta de sancién acordada por escrito en un plazo que no debera exceder
de siete dias habiles a partir de la aprobacion del expediente.

Articulo 6.- La Junta Directiva, podra decidir el archivo y sobreseimiento del expediente sancionador
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 7.- En el momento de decidir la resolucién del expediente disciplinario, y a los efectos de
graduar la aplicacién de las sanciones que proceden, se tendran en cuenta las circunstancias
personales, familiares y sociales del deportista.

Articulo 8.- Circunstancias modificativas. Seran circunstancias modificativas de la sancién a imponer:

e Como eximentes:
o Elcasofortuito.
o Lafuerza mayor
o Lalegitima defensa, cuando proceda.

e Como atenuantes:

o Elarrepentimiento espontaneo, para cuyo acogimiento requerira haberse producido el
mismo antes de la notificacién al imputado, por parte de la Escuela de la incoacién de
las correspondientes actuaciones disciplinarias, debiendo consistir en la reparacién o
disminucién - por el autor - de los efectos de su conducta; o en dar adecuada
satisfaccion al ofendido; o en reconocer formal y expresamente el hecho o hechos de
que se trate y prestase, en su caso, a efectuar una publica rectificacion.

El haber precedido inmediatamente a la comisidn de la falta, provocacion suficiente.
No haber sido sancionado con anterioridad.

La legitima defensa incompleta.

La preterintencionalidad.

o O O O

¢ Como agravantes:

o La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido sancionado
anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que se ha de sancionary
aun tenga anotado y vigente dicho antecedente.

o La reiteraciéon, que se producird cuando el imputado haya sido sancionado con
anterioridad bien por otro hecho que tenga sefialado una sancién igual o superior, bien
por mas de uno de los que tengan inferior a la de la falta de que se trate, y aun tenga
anotados y vigentes dichos antecedentes.

Articulo 9.-Concurrencia de circunstancias modificativas: Si no diesen circunstancias atenuantes ni
agravantes, la Escuela impondra la sancién correspondiente en su grado medio. De acreditarse
Unicamente atenuantes, la sancién se aplicard en su grado minimo, y de tratarse tan sélo de agravantes,
en el maximo. Si concurriesen unasy otras, se compensaran racionalmente segun su numeroy entidad.
En caso de reincidencia procedera incrementar la calificacion de falta en un grado.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento de Régimen Interno Deportivo entrara en vigor a partir de la fecha de
su aprobacién por parte de la Comisidon Deportiva, realizada el dia 1 de diciembre de 2025, y cualquier
modificacién propuesta debera ser aprobada por la misma. Deberd ser publicado integramente en la
pagina Web de Deportes.
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